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1. Положение о премиальных выплатах МОУ -  Коморгузинская COTTI 
разработано в соответствии с Положением об условиях оплаты труда 
работников МОУ-Коморгузинская СОШ Атнинского муниципального района 
РТ и устанавливает размеры, порядок и условия осуществления премиальных 
и иных поощрительных выплат работникам школы.

2. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
работника единовременно за квартал. Производятся на основании приказа 
директора ; и колы.

3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 
работников школы составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 
предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 
должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

4. Разм р >i премий работников устанавливаются в процентах от ставки 
зарплаты 1 го разряда.

5. Распределение премиальных выплат осуществляет комиссия в составе: 
директора школы (председатель комиссии), его заместителей и

председателя профкома.
6. у'с ,: ливаются следующие критерии единовременных премиальных и 

пооШ 'Н , ых выплат:
6.1. Наличие учащихся-победителей и призеров всероссийской 

олимпиады школьников, конкурсов, конференций:
- муниципального этап а-д о  10%;
- региона, и»лого этапа -  до 20%;
- российского этапа -  до 30%.

6.2. наличие призовых мест по итогам участия педработника в 
конку рсах профессионального мастерства:
- школьного уровня - до 15%;
- муницигш и, но го уровня -  до 20%;
- регионального уровня -  до 40%;
- федсраш по со уровня -  до 50%.

6.3. Организация и ведение инновационной опытно-экспериментальной 
деятельное; и, высокое качество выполнения должностных 
обязанностей. проявлении творческой инициативы и достижение 
высоких рс з\ штатов работы за текущий учебный год -  до 30%.

6.4. ! . ичие и уровень распространения передового педопыта:
-на му ни л л ш льном уровне -10%;
-на per и о где .ном уровне -  до 15%;
-на федера льном уровне -  до 20%.

6.5. Юбилейные даты работников школы (50, 55 и 60 лет) -  30%. 
о.6. > V ганизация и ведение работы школьного сайта -  до 10%.
6.7. 7: пение работы системного администратора -  до 10%.
о.й, : л иэводство профсоюзным комитетом -  до 5%.

Ч к едение школьного делопроизводства -  до 25%.
6. i 6 < проведение внеурочной работы по физкультуре и спорту —

Д ’ 10%.



6.11 выполнение иной общественной, ненедагогической деятельности 
л потребности школы -  до 10%

6.!. За подготовку и достижения высоких результатов учащихся в 
ГИА, ЕГЗ -  до 25%

6.13 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, выполнение 
трудовой дм с циплины и правил внутреннего трудового распорядка за текущий 
учебный го/ до 20%

6 ‘ t обслуживание ТСО, компьютеров и оргтехники -  до 25%.
6 ,;: J < образцовую организацию горячего питания учащихся-до 20%.
6.1 и >д экономию энергетических средств (электроэнергии, газа в

п оеделах лимита) зав. хозяйством, МОП и операторам газового 
| i опления- до 15%.

6 ! 7 = м анизация и ведение занятий предшколы -  до 10%.
6 . 1 f  /ганизация и ведение работы пришкольного участка -  до 20%.
6, 19 Организация и ведение работы пришкольного лагеря -  до 20%.

Крите si и и п премирования работников

1. H r-; • ение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 
распорядка прогулы, невыходы на работу по неуважительной причине, 
систем; тичесхие опоздания и т.п.).

2. Срыв по вине работника республиканских, городских, районных и других 
масс, оприятий, а также подготовка не на должном уровне конкретных 
заданны . чений.

3. iv временная обработка поступающей и исходящей корреспонден­
ции.

4. невыполнение в установленный срок заданий администрации школы.

К н ал а  к а ж д о г о  у ч е б н о г о  г о д а ,в  с л у ч а е  н е о б х о д и м о с т и ,  в 
П о л е  ыс о м о г у т  в н о с и т ь с я  и з м е н е н и я  и д о п о л н е н и я  по  
с о г л п с о  : но с т р у д о в ы м  к о л л е к т и в о м .
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